Приложение № 12
к Правилам предоставления микрозаймов



П О Р Я Д О К
 предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства, имеющих работников призванных на военную службу по мобилизации или проходящими военную службу 
в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту

1. Настоящий Порядок распространяется на следующих СМСП, подавших заявление на получение микрозайма по ставке 0,5 процентов годовых:
а) СМСП, у которых численность работников, призванных на военную службу по мобилизации, составляет 20% и более; 
б) СМСП, оказывающие активное содействие в наборе граждан на военную службу по контракту, при условии, что на военную службу по контракту у таких СМСП призвано:
- не менее 30 % от количества военнообязанных работников 
(для микропредприятий);
- не менее 15 % от количества военнообязанных работников 
(для малых предприятий);
- не менее 10 % количества военнообязанных работников 
(для средних предприятий).
2. Дополнительно к Перечню документов, указанных в приложениях 1.1 и 2.1 настоящих Правил Заявители, указанные в пункте 1 настоящего порядка, предоставляют следующие документы:
- копию отчета «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ-М за август 2022 г., копии ежемесячных отчетов «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ-М до месяца, предшествующего подаче заявления на микрозайм;
- копия приказа о приостановке трудового договора на основании заявления сотрудника (на каждого мобилизованного сотрудника или заключившего контракта о прохождении военной службы);
- копия повестки о призыве по мобилизации или мобилизационного предписания, уведомление о заключении контракта о прохождении военной службы (на каждого мобилизованного сотрудника или заключившего контракта о прохождении военной службы);
[bookmark: l3][bookmark: h4145][bookmark: l4][bookmark: l5]СМСП, указанные в подпункте б) пункта 1 настоящего Порядка дополнительно предоставляют копи Карточки гражданина, подлежащего воинском учету по форме № 10 (Приложение № 22 к приказу Министерства обороны РФ от 22 ноября 2021 г. № 700 «Об утверждении инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета», в отношении каждого работника, подлежащего воинскому учету.  
3. Во всех остальных аспектах, касающихся предоставления микрозаймов категориям заемщиков, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, действуют нормы настоящих Правил.
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Приложение № 1 2   к Правилам предоставления микрозаймов         П О Р Я Д О К     предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего  предпринимательства , имеющих работников  призванных  на военную службу  по мобилизации   или  проходящими военную службу    в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту     1. Настоящий Порядок распространяется  на   следующих   СМСП,   подавших  заявление на получение микрозайма по ставке 0,5 процентов годовых :   а)   СМСП, у которых численность работнико в, призванных на военную  службу по мобилизации, составляет 20% и более ;     б)   СМСП, оказывающи е   активное содействие в наборе граждан на военную  службу по контракту ,  при условии, что на военную службу по контракту у таких  СМСП призвано:   -   не менее 30   % от кол ичества военнообязанных работников     (для микропредприятий) ;   -   не менее 15   %   от количества военнообязанных работников    (для малых предприятий) ;   -   не менее 10   %   количества военнообязанных работников    (для средних предприятий).   2.   Дополнительно к Перечню документ ов, указанных в приложениях 1.1   и 2. 1   настоящих   Правил   Заявители, указанные в пункте 1 настоящего порядка,  предоставляют следующие документы:   -   копию отчета «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ - М за август  2022  г., копии ежемесячных отчетов «Сведения о застрахованных лицах» по форме  СЗВ - М до месяца ,   предшествующего подаче заявления на микрозайм;   -   копия приказа о приостановке трудового договора на основании заявления  сотрудника   (на каждого мобилизованного сотрудн ика или заключившего  контракта   о прохождении военной службы );   -   копия повестки о призыве по мобилизации  или мобилизационного  предписания, уведомление о заключении контракта   о прохождении военной службы   (на каждого мобилизованного сотрудника или заключившег о  контракта   о  прохождении военной службы ) ;   СМСП, указанные в подпункте б) пункта 1 настоящего Порядка  дополнительно  предоставляют   копи   Карточки гражданина, подлежащего воинском  учету  по  форм е   № 10 (Приложение № 22 к приказу Министерства обороны РФ от 22  ноября 2021 г. № 700 «Об утверждении инструкции об организации работы по  обеспечению функционирования системы воинского учета»,   в отношении каждого  работника, подлежащего вои н скому учету.       3 .   Во всех остальных аспектах, касающихся предоставления микрозаймов  категориям заемщиков, указанным в пункте 1 настоящего Порядка, действуют  нормы  настоящих   Правил.     ____________  

